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PAGAMENTO MAGGIORAZIONE SERVIZIO NOTTURNO-FESTIVO

A sequito della nostra richiesta di ricalcolare la maggiorazione dell’indennita di turno
notturno-festivo, I’Amministrazione ci ha inviato la seguente comunicazione:

“Buongiorno, considerato quanto previsto dall’art. 23 del CCNL 21.05.2018, il competente
ufficio della scrivente Direzione sta provvedendo ad adeguare il programma della rilevazione
presenze (IRISWIN) al dettato contrattuale in materia. Non appena terminato l’intervento
tecnico, si provvedera a ricalcolare le spettanze dovute ai dipendenti ed a liquidare le relative
competenze. Cordiali saluti.”

Ancora una volta il nostro intervento ha portato al ripristino di quanto dovuto.

Purtroppo, per quanto riguarda il pagamento del progetto arma semestrale, come annunciato
dal Comando e deciso dall’Amministrazione, la risposta & stata negativa in quanto
I’Amministrazione si é dovuta adeguare a quanto concordato con i Sindacati titolati alla
trattativa (CGIL,CISL,UIL e CSA) che hanno preferito concordare il pagamento annuale
anziché accettare il pagamento semestrale come proposto dal Comando.

Nulla é valsa la nostra richiesta legittima di non far valere per i nostri iscritti quell’accordo
di peggior favore e non é possibile neanche intentare una causa in quanto quest’ultima
porterebbe ad una sentenza dopo gennaio 2019 e quindi dopo che I’Amministrazione
comunque avrebbe gia pagato il progetto.

Nella speranza di essere stati utili come sempre, vi terremo informati e pubblicheremo tutti
gli atti sul sito, in quanto NOI non abbiamo nulla da nascondere.

La Segreteria DICCAP e SULPL
Claudio Musico
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