
 

 

CONTINUANO GLI INCONTRI PER I RINNOVI CONTRATTUALI …. 

SEMPRE SENZA RISORSE ECONOMICHE !!! 

COME VI AVEVAMO INDICATO NELLA NOTA DEL 02.08.17 OGGI ERAVAMO PRESENTI AL TAVOLO 

CONFEDERALE IN ARAN DOVE SI SONO RIPRESE LE DISCUSSIONE SIA, SUL BONUS RENZI 80 EURO, CHE 

SULLA DELEGIFICAZIONE CONTRATTUALE, NONCHE' SULL'AUMENTO DEGLI 85 EURO E PER TERMINARE 

SUL WELFARE CONTRATTUALE.  

RELATIVAMENTE AL PRIMO PUNTO GLI 80 € FISCALI NON SAREBBERO PIU' TALI, IL GOVERNO NON 

VUOLE STERILIZZARE L'OPERAZIONE …. INFATTI, COME LEGGERETE, NELL'ALLEGATO FILE IMMAGINE, 

TROVERETE CHE CHI PERCEPISCE, NEI DIVERSI COMPARTI IL BONUS - IL NOSTRO COMPARTO, QUELLO 

DELLE FUNZIONI LOCALI E' IL PIU' PRESSATO PERCHE' IL PIU' "POVERO DI RISORSE - CONCESSO DAI 23 

AI 26 MILA EURO PERDERA' DAL 4,25% AL 13,30% DI SALARIO MENSILE. 

ARAN, CIOE' IL GOVERNO VORREBBE FARE PAGARE I COSTI DELLA MANOVRA RENZI AL RINNOVO DEL 

CONTRATTO NAZIONALE, MENTRE SAREBBE SUFFICIENTE DEFISCALIZZARE TOTALEMTNE GLI 80 € E 

NON RICOMPRENDERLI NEL CCNL. COME, SE VERAMENTE AVESSERO A CUORE I LAVORATORI, SAREBBE 

IMPORTANTISSIMO DEFISCALIZZARE ANCHE IL SALARIO ACCESSORIO. 

DELEGIFERAZIONE CONTRATTUALE, RIPORTARE AL CENTRO LE RELAZIONI SINDACALI, CIOE' DALLA 

LEGGE AL CONTRATTO, CONOSCERE ESATTAMENTE QUALI SPAZI SONO DI PERTINENZA SINDACALE, 

QUALI CONCORRENZIALI E QUALI PARTECIPATIVI. 

QUESTA E' UNA MATERIA NELLA QUALE ARAN DEVE PRENDERE LE LINEE DAL GOVERNO IN QUANTO 

L'INDIRIZZO AD OGGI SONO I DECRETI MADIA E NON ULTERIORI APERTURE. 

GLI AUMENTI CONTRATTUALI RELATIVI ALLA TERZA TRANCE NON SONO ANCORA DISPONIBILI; SI 

RIMANE IN ATTESA DELLA LEGGE DI BILANCIO 2018. 

TALI AUMENTI, PERO', DEVONO ESSERE PARAMETRATI SULLO STIPENDIO BASE! MA NEMMENO QUELLI 

SONO CERTI - SE NON LO FOSSERO L'AUMENTO MEDIO SAREBBE MOLTO INFERIORE PER LIVELLO AGLI 

85 € INDICATI DAL GOVERNO E DA CGIL, CISL, UIL E CONFSAL NELL'ACCORDO FIRMATO IN DATA 

30.11.2016. 

DOPO 8 ANNI DI VACANZA CONTRATTUALE QUESTA O.S. E LA SUA CONFEDERAZIONE RITENGONO CHE 

SIA INGISTIFICABILE TALE PENSIERO, FIGURIAMOCI LA SUA L'APPLICAZIONE. 

WELFARE CONTRATTUALE IN ALTO MARE! 

QUESTO DOVREBBE COMPORTARE UN'OMEGENIZZAZIONE TRA PUBBLICO E PRIVATO … CIOE' LA P.A. 

PIU' VICINA ALLE ESIGENZE DEI LAVORATORI CON BONUS STUDIO, PRESTITI, ACQUISTO LIBRI, VIAGGI E 

TEMPO LIBERO, RIFORNIMENTO CARBURANTI, BUONI PASTO  ECC….. 
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