FUNZIONI LOCALI

IVC mensile (in euro) dal 1° | IVC mensile (in euro) dal 1° | IVC mensile (in euro) dal 1°
aprile al 30 giugno 2022 — |luglio al 31 dicembre 2022 — gennaio 2023 -
0,30% stipendi tabellari 0,50% stipendi tabellari 0,50% stipendi tabellari(*)
QUALIFICHE

0D0102 - SEGRETARIO A 10,44 17,41 17,41
0D0103 - SEGRETARIO B 10,44 17,41 17,41
0D0485 - SEGRETARIO C 8,36 13,93 13,93
0D0164 - DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 10,44 17,41 17,41
0D0165 - DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 10,44 17,41 17,41
D7 8,10 13,50 13,50
D6 7,70 12,84 12,85
D5 7,20 12,01 12,02
D4 6,90 11,49 11,52
D3 6,61 11,02 11,06
D2 6,03 10,06 10,13
D1 5,75 9,59 9,67
C6 6,16 10,27 10,27
C5 5,95 9,92 10,00
C4 5,74 9,57 9,65
C3 5,56 9,27 9,36
C2 541 9,02 9,12
C1 5,29 8,81 8,91
B8 5,58 9,30 9,30
B7 5,40 9,00 9,10
B6 5,20 8,67 8,77
B5 5,11 8,52 8,62
B4 5,03 8,38 8,49
B3 4,95 8,26 8,36
B2 4,76 7,94 8,06
Bl 4,69 7,81 7,93
A6 4,92 8,20 8,20
A5 4,77 7,94 8,06




A4 4,67 7,78 7,90

A3 4,59 7,65 7,77
A2 4,49 7,49 7,62
Al 4,43 7,39 7,52

(*) per il personale appartenente al Comparto gli importi sono
rideterminati sulla base degli stipendi tabellari comprensivi dell
elemento perequativo conglobato dal primo giorno del secondo mese
successivo alla data di sottoscrizione del CCNL (art. 76, ¢.3, CCNL
2019-2021)




