=4 2,
e/i(j(y/é//mf

€, p.c.

)
(;!(&'//;z&//(‘z

—

Teramo, data del protocolio

ALL'UNIONE DI COMUNI COLLINE DEL MEDIO
VOMANO
64037 CERMIGNANO

ALL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE DICCAP
Dipartimento Autonomie Locali - Polizie Locali
Segreteria provinciale

64100 TERAMO

abruzzol@pec.diccan.eu

ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA
DELL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO
SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI
ROMA

OGGETTO: Tentativo di conciliazione ai sensi della L. 146/1990. Proclamazione dello stato

di agitazione dei dipendenti della polizia municipale dell' Unione di Comuni
COLLINE DEL MEDIO VOMANO, avente sede in Cermignano (TE).

In relazione alla richiesta formulata dall'Organizzazione sindacale in indirizzo con la

nota prot. 9/2017 del 2.10.2017 che si allega, si invita a voler intervenire alla riunione che si
terra presso questa Prefettura-UTG il giorno lunedi 9 ottobre 2017, alle ore 9:30, per
I’esperimento del tentativo preventivo di conciliazione, ai sensi dell’art. 2 della legge
146/1990.

IL PREJETTO
(G. Pgtrizi)

Uscita N. 0050410 del 04/10/2017
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Prot. 9/2017
Teramo, 02/10/2017

Al Sig. Prefetto

della Provincia di Teramo

Al Sig. Presidente

dell’Unione dei Comuni Colline Medio Vomano (Te)

e, p.c. Alla Commissione di Garanzia
per il diritto allo sciopero nei servizi pubblici

Oggetto: Stato di agitazione Polizia Municipale Unione Comuni Colline Medio Vomano (Te).

La scrivente O.S., constatato il perdurare di inadempienze contrattuali e il tergiversare su
problematiche oggetto di infruttuosi incontri con i rappresentanti dell’Ente, a seguito di assemblea
sindacale dei dipendenti della Polizia Municipale dell’Unione dei Comuni Colline Medio Vomano
(Te), comunica alle SS.LL. I’inizio dello stato di agitazione.

L’iniziativa é causata dalle seguenti motivazioni.

1) Mancato pagamento lavoro straordinario anni 2015 e 2016. I dipendenti della P.M. negli
anni 2015 e 2016 hanno effettuato lavoro straordinario regolarmente autorizzato dal responsabile
del servizio come riscontrabile dai prospetti in atti che I’ente deve ancora corrispondere.

2) Mancato pagamento salario accessorio anno 2016. 1 dipendenti della P.M. nell’anno 2016
hanno reso le prestazioni lavorative ma ’ente deve ancora convocare le parti sindacali per
concludere la contrattazione decentrata anno 2016 e corrispondere il salario accessorio anno 2016.
3) Mancata attuazione anche per I’anno 2017 di quanto previsto dall’art. 17 CCNL 22/01/2004 in
ordine alla destinazione di quota parte  dei proventi ex art. 208 del C.d.S. per finalita previdenziali
ed assistenziali a favore del personale di P.M.

Si richiede pertanto al Sig. Prefetto, a norma della legge n. 146/1990 ¢ delle norme
contrattuali di comparto in materia, la convocazione delle parti per esperire la procedura di
raffreddamento conflitti.

Distinti saluti.

La Segreteria Provinciale DiCCAP

Dott. Walter F;k%.i
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