
 

                                                                                                               
Comune di Verona – POLIZIA MUNICIPALE 

COMUNICATO STAMPA 
 

I lavoratori e le lavoratrici della Polizia Municipale di Verona 

rappresentati da UIL FPL, CSA, CUB e DICCAP non sono interessati a 

nessuna ulteriore provocazione o rinvio del tavolo di confronto da parte 

da parte dell’Amministrazione. 

Anche le recenti esternazioni del Comandante Altamura denotano come vi 

siano, oggettivamente, problemi logistici ed organizzativi che vanno 

risolti il prima possibile, dopo anni di sottovalutazione e soluzioni 

estemporanee. 

Chiedono semplicemente che venga riattivato il tavolo delle trattative, 

come richiesto il 21 settembre in Prefettura. 

La festa del Corpo è la festa di tutti lavoratori e le lavoratrici della 

Polizia Municipale che con orgoglio svolgono il loro servizio per la 

città che abitano e amano. 

 

L'assemblea era stata indetta il giorno della festa del Corpo,  per 

arrecare il minor disagio possibile ai veronesi, essendo noto che in tale 

occasione è garantito un servizio  ridotto alla città e perché non 

avrebbe arrecato nessun nocumento alla festa stessa che poteva ben essere 

celebrata dopo l’assemblea alle ore 11.00.  

Ma voleva essere l’occasione per ricordare  la fatica ormai insostenibile 

che da anni viene denunciata e l’utilizzo spesso inadeguato dei 

lavoratori e delle lavoratrici.. 

 

UIL FPL, CSA, CUB e DICCAP, prendendo atto del differimento 

dell'assemblea proclamata il 6 ottobre, chiedono che la giornata della 

Festa del Corpo sia l'occasione per l'Amministrazione per annunciare la 

data della ripresa del tavolo con tutte le sigle sindacali, per arrivare 

in tempi brevi ad un accordo complessivo che risolva in maniera chiara e 

sistematica i problemi più volte denunciati, in primis la scandalosa 

situazione della sede di Via del Pontiere. 

 

Uil Fpl (Simone Perale) – Diccap (Roberto Zuanazzi) – CSA (Nicola Cavedini) – CUB (Daniele Todesco) 


