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Al Signor Prefetto della Provincia di Pisa \qu

Al Signor Sindaco |
Al Segretario Generale -
All'Assessore alla Polizia Municipale

Al Comandante della Polizia Municipale [

del Comune di Cascina

e p.c. : Alla Commissione di Garanzia per l'attuazione
della legge sullo sciopero nei servizi pubblici
essenziali
Piazza del Gesu 16
00186 ROMA

Fax 06 94539680 .
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Oggetto: Proclamazione dello stato di agitazione del personale della Polizia Municipale del
Comune di Cascina. Richiesta attivazione procedura di conciliazione.

Premesso,che le scriventi Organizzazioni Sindacali, in varie circostanze evidenziavano
una serie di criticita in essere allinterno del Corpo di Polizia Municipale di Cascina
consistenti in:

- inadeguatezza di organico del Personale rispetto alle esigenze di servizio ed agli
obiettivi dell’ Amministrazione Comunale (26 operatori fra Agenti e Ufficiali a fronte
di oltre 40.000 abitanti);

- dimostrata inerzia negli anni scorsi da parte della Amministrazione nel risolvere
stabilmente la copertura del posto di Comandante, dato il fatto che nel corso
dell'attuale legislatura si sono succeduti ben quattro Comandanti a contratto,
I'ultimo dei quali, nominato nel luglio 2015 a scadenza 30 giugno 2016; _

- ermate scelte quali ad esempio lo svolgimento in modo associato dei servizi di
Polizia municipale tra i Comuni di Cascina e di Vicopisano, peraltro naufragato ne!
luglio 2015, comportanti un aggravio di costi per il comune di Cascina senza che Vi
fosse un minimo ritorno in forma di efficienza; )

- drastica riduzione degli investimenti inerenti aggiornamento, dotazioni, vestiario,
che hanno portato all'attuale mancanza della dotazione dei D.P.l., del ricambio dei
capi di abbigliamento, ed addirittura all'utilizzo di parti di ricambio usate per la
riparazione di un veicolo di servizio;




- mancato pagamento, da novembre 2015, di quanto contrattualmente previsto per i
giorni di festivita nazionale infrasettimanali;

- problematiche relative ai servizi festivi e servizi serali, che da numerosi anni
vengono svolti ricorrendo metodicamente allistituto degli straordinari e non
ricorrendo alle altre soluzioni indicate nel CCLN, sottolineando ancora una volta
I'anzidetta cronica carenza organica di personale:

- mancata realizzazione, nonostante le molte promesse fatte dal Sig. Sindaco a
seguito della propria elezione a primo cittadino nell'anno 2011, della nuova Sede
della Polizia Municipale visto che I'attuale non rispondeva a criteri di sicurezza. Tali ;
mancanze, gia evidenziate numerose volte negli anni che vanno dal 2010 all'anno :
2016 e nonostante due sopralluoghi del personale USL, sono state superate
recentemente solo a seguito di una comunicazione effettuata da un Istruttore
Direttivo di P.M. in qualita di “Preposto alla sicurezza” (nonostante lo stesso non ne
avesse softoscritto lincarico), che per tale atto & stato perfino sottoposto a
procedimento disciplinare;

- detrazione mensile agli appartenenti alla Polizia Mumcnpaie per un presunto errore
di conteggio da parte dell'ufficio personale, di un importo variabile per tre anni sino
alla restituzione di una cifra di alcune centinaia di euro;

- volonta, espressa in sede di delegazione trattante il giomo 26/04/2016 da parte
della P.O.A. Macrostruttura Affari Generali —Staff, di rivedere [l'istituto delle “35 ore
di servizio™ al fine di una presunta riduzione dei costi.

QUANTO SOPRA PREMESSO

L’ASSEMBLEA DEL PERSONALE DELLA P.M.
riunitasi in data 27 Aprile 2016
HA DECISO

immediata dichiarazione dello STATO DI AGITAZIONE, dandone notizia agli Organi
di Informazione.

Le scriventi 00.SS, unitamente alle RSU del Comune di Cascina, chiedono I'attivazione
della procedura di conciliazione prevista dall'art.2, comma secondo, della Legge 146/90,
cosi come modificata dalla Legge 83/2000, relativamente alla dichiarazione dello stato di
agitazione del personale dipendente della Polizia Municipale del Comune di Cascina.

In relazione a tutto quanto esposto, le scriventi 00.SS. ed RSU restano in attesa di
comunicazioni in merito.

Distinti saluti.
GIL CISL FP LPM R.S.U Comune di Cascina "
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