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CONTRATTO ENTI LOCALI/ Disapplicato lo sdoppiamen[o (n sotlocategorie

Funzionari, un solo accesso

Categoria D, neoassuniti in posizione economica unica

p1 Luict OLIVERI

er i funzionari di re-
gioni ed enti locali neo
assunti vi sara una sola
posizione economica di
accesso alla categoria D.

La preintesa del Cenl delle
funzioni locali (si veda Italia-
Oggi di ieri), all’articolo 12 di-
sapplica lo sdoppiamento della
categoria D in due sotto cate-
gorie: quelle con ingresso nella
prima posizione economica (la
D1) e quelle relative a profili
professionali con ingresso di-
retto nella terza posizione eco-
nomica (D3). Resta conferma-
to, invece, lo sdoppiamento dei
prl:)ﬁ]] pmfessmna.h di accesso
nella categoria B.

La preintesa corregge il tiro
sui funzionari a distanza di ben
16 anni da quando la contrat-
tazione collettiva avrebbe gia
dovuto prendere atto dell'uni-
tarieta della categoria D.

Infatti, I'articolo 12, comma
3, del Cenl 31.3.1999 era la
fonte che giustificava lo sdop-
piamento delle categorie Be D
in sottocategorie con profili di
accesso differenziati. La norma
dispone: “Fino al 31.12.2001,
la progressione economica di
cui all’art. 5 del personale dei
profili con trattamento tabel-
lare iniziale corrispondente
alle posizioni economiche Bl e
D1 delle relative categorie pud
svilupparsi fino all'acquisizione
degli incrementi retributivi cor-
rispondenti, rispettivamente, ai
valori B4 e D3”. Si trattava di
un meccanismo che assicurava
I'impossibilita per i profili di ac-
cesso nelle posizioni economi-
che iniziali di ottenere posizioni

economiche di sviluppo pari o
superiori a quelle delle sottoca-
tegorie con ingresso nelle posi-
zioni economiche B3 e D3.

Ma, come disposto espressa-
mente, la disposizione conte-
nuta nell’articolo 12, comma 3,
del Cenl 31.12.1999 era a tem-
po determinato ed ha cessato
di produrre effetti a partire

dall’1.1.2002.

Da quella data sarebbe stato
necessario prendere atto che la
distinzione delle categorie B e
D in sottocategorie con accessi
differenziati per i neoassunti
non aveva piu alcun senso e
giustificazione.

I’Aran, su indicazioni
dell’Anci, ha tuttavia fatto

muro per oltre tre lustri, insi-
stendo nel considerare ancora

sussistenti profili di ingresso
differenziati, nonostante con
il Cenl 22.1.2004 fosse stata
anche eliminata per i profili di
ingresso in D3 (assimilati all’ex
ottava qualifica funzionale) la
speciale indennita che all'epoca
delle qualifiche funzionali era
assegnata ai profili dell'ottava
qualifica, per un ammontare di
1,5 milioni di lire, che era I'ulti-
mo elemento di differenziazio-
ne tra i vari profili.

Dal 2018 si pone fine allo
sdoppiamento nella catego-
ria D e qualsiasi sia il profilo
professionale 1 nevassunti ini-
zieranno con lo stipendio della
posizione iniziale.

Tuttavia, per quanto riguar-
da il passato, restano salvi il
profilo e la posizione economica
di sviluppo acquisiti da coloro
che passarono a suo tempo di-
rettamente dall'ottava qualifica

funzionale alla categoria D3 e
gli assunti in quella categoria.
La preintesa chiarisce che le ri-
sorse stabili che finanziano le
progressioni orizzontali dei di-
pendenti acceduti direttamente
in posizione D3 continuano ad
essere quantificate sulla base
del differenziale tra la posizio-
ne economica gia posseduta o
da attribuire e quella iniziale
di accesso in D3. Conseguen-
temente, qualora il dipenden-
te acceduto direttamente in
D3 cessi il rapporto di lavoro,
a qualunque titolo solo quel
differenziale ritorna tra le ri-
sorse stabili disponibili per il
finanziamento dei vari istituti
del trattamento economico del
personale.

Ancora, il Cenl fa salve le pro-
cedure concorsuali gia in corso
per le assunzioni nei profili di
accesso D3, la cui disapplica-
zione, quindi, varra solo per i
bandi successivi alla definitiva
entrata in vigore del nuovo
Cenl delle funzioni locali.

Come detto, la categoria B,
invece, manterra la differen-
ziazione dei profili di accesso.
Infatti, la categoria con pro-
filo di ingresso in B1 & quella
che consente lo svolgimento
di mansioni che richiedono la
sola terza media, con selezioni
mediante chiamata dai centri
per I'impiego ai sensi dell’ar-
ticolo 16 della legge 56/1987. 1
profili di ingresso in B3, invece,
impongono il concorso pubbheo
Finché non si incida sui profili
professionali e le modalita di
reclutamento, lo sdoppiamento
della categoria B difficilmente
potra essere superato.
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