Alla Commissione di Garanzia
dell’attuazione della legge sullo sciopero
nei servizi pubblici essenziali

ROMA

g, p.C. Al Comune di
MONTECORVINO PUGLIANO

Alle Organizzazioni sindacali
CGIL-FP

CISL-FP

UIL-FPL

DICCAP

CONFINTESA

LORO SEDI

Alla Questura di
SALERNO

OGGETTO: Stato di agitazione dei dipendenti del Comune di Montecorvino
Pugliano - Tentativo di conciliazione ex art. 2, comma 2, legge n. 146/1990, come
modificata ed integrata dalla legge n. 83/2000 - Trasmissione verbale.

Di seguito alla nota n. 75387 del 26 giugno 2017, si trasmette copia del
verbale del tentativo di conciliazione tenutosi in data 5 luglio corrente presso questa

Prefettura e conclusosi con esito negativo.

/
IL DIKIG
(dr.ssa R. De undis)
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Uscita N. 0081472 del 06/07/2017

Prot.
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TENTATIVO DI CONCILIAZIONE
Art. 2 Legge n. 146/1990

VERTENZA: stato di agitazione dei dipendenti del Comune di Montecorvino
Pugliano.

VERBALE

Il giorno 5 luglio 2017, presso questa sede, ha avuto luogo un incontro,
presieduto dalla dott.ssa Raffaella DE ASMUNDIS, Viceprefetto aggiunto, in ordine
allo stato di agitazione dei dipendenti in oggetto indicati.

Presenti: vedi allegato.

L’incontro odierno ¢ indetto su richiesta delle Organizzazioni sindacali
CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP e CONFINTESA al fine di esperire il
tentativo preventivo di conciliazione ai sensi dell’art. 2, comma 2, della legge
146/1990 sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali, come modificato ed integrato
dalla legge 83/2000.

In apertura del confronto, la dott.ssa De Asmundis richiama la normativa di
cui sopra, evidenziando come [I’intervento prefettizio debba concernere il
“raffreddamento™ della vertenza, al fine di favorire il ripristino di serene relazioni
sindacali; da qui I’assunzione di comportamenti conseguenti e responsabili.

Problematiche esposte dalle rappresentanze sindacali

Le Organizzazioni sindacali si riportano al documento che consegnano (all.
1), sottolineando, in particolare, la scarsa attenzione della parte pubbliche alle
problematiche evidenziate in pit occasioni, che riguardano il personale dell’ente
comunale. Contestano quanto riportato nella nota in data 3 luglio scorso a firma del
Sindaco di Montecorvino Pugliano, che parimenti si allega (all. 2), in quanto, come
ben specificato nella nota di cui all’allegato 1, le problematiche sul tappeto, tra le
quali quella relativa al mancato pagamento dello straordinario elettorale prestato in
occasione del referendum del 4 dicembre 2016, non sono di competenza
dell’ Organismo Straordinario di Liquidazione, ma dell’ Amministrazione comunale.




Posizioni aziendali .

Il rappresentante del Comune di Montecorvino Pugliano si riporta a quanto
gia evidenziato nella nota dell’ente del 3 luglio scorso e ribadisce che le
problematiche sono state poste all’attenzione dell’O.S.L..

Conclusioni

Le Organizzazioni sindacali ritengono il tentativo di conciliazione concluso
con esito NEGATIVO e, nelle more dei tempi dettati dalla legge per il passaggio
successivo (azione di sciopero), chiedono al Comune di Montecorvino Pugliano di
convocare tutte le parti in sede comunale per chiarire in maniera esaustiva le
competenze per addivenire ad una definitiva soluzione della vicenda.
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Ancora una volta dobbiamo rilevare come ’Amministrazione Comunale di
Montecorvino Pugliano abbia un atteggiamento irrispettoso nei confronti
dei dipendenti dellEnte.

La conferma di quanto dichiarato e rappresentata dalla nota del
30.7.2017 a firma del Sindaco con la quale comunica che in
considerazione del dichiarato dissesto finanziario delibera C.C. n 32 del
22.08.2017 (ritorno al futuro) 'ente non ha alcuna competenza in merito
al pagamento delle somme dovute per 'anno 2015 e 2016.

Ricordiamo che solo per senso di responsabilita verso la cittadinanza ed
attaccamento al servizio i dipendenti (convinti di avere una controparte
degna di stima )in data 30 .11.2016 hanno accettato la modifica di un
accordo (sottoscritto in data 9.5.2016) rinunciando allattivazione delle
procedure  per le progressioni economiche per Panno 2015 ed
utilizzando le somme previste per tali procedure per lincremento
dell'istituto contrattuale delle performance e/o produttivita.

Evidentemente le argomentazioni della parte pubblica per le quali quello
accordo non era piu sostenibile erano solo mere scuse per evitare una
denuncia per comportamento antisindacale e ,vista l'intenzione di inserire
tali somme nella massa debitoria dell'ente , per non pagare.

Riteniamo che fino alla data del 22.08. 2017 (forse 2016) un
Amministrazione che avesse avuto a cuore la tutela dei propri dipendent
avrebbe dovuto fare sforzi enormi ,visto quanto sarebbe accaduto poi ,
per tutelare economicamente lavoratori e lavoratrici che quotidianamente
portano avanti la macchina comunale permettendo alla parte politica di
onorare gli impegni presi con i cittadini.

Inoltre un Amministrazione che non ritenesse i dipendenti semplici pedine
e/o numeri di una pianta organica non se ne sarebbe lavato le mani ma
sarebbe venuta a relazionarci su dati richiesti allorgano straordinario di
liquidazione circa lo stato del piano di rilevazione della massa passiva ed
eventuale avvenuta esecutivita, accreditamento di eventuali risorse
provenienti dal fondo di rotazione e tempi per i pagamenti delle somme
dovute ai lavoratori subordinati € non soggette ad eventuali accordi
transattivi.
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Protocollo N.0008463/2017 del 03/07/2017

Comune di
Montecorvino Pugliano

Provincia di Salerno

Alla Prefettura di Salerno —
Ufficio di Gabinetto
(Pec gabinetto.prefsa@pec.interno.it)

Alle Organizzazioni Sindacali:
CGIL-FP

CISL-FP

UIL-FPL

DICCAP

CONFINTESA

Loro Sedi \

Alla Questura di Salerno

Alla Commissione di Garanzia
dell'attuazione della Legge sullo
sciopero  nei  servizi  pubblici
essenziali.
ROMA

Al’Organo Straordinario di
Liquidazione del Comune di
Montecorvino Pugliano.

OGGETTO: Riscontro nota della Prefettura di Salerno del 26/06/2017 prot. 75387/2017/GAB.

All1 pervenuta in pari data e protocollata al n.8118 avente ad oggetto: “Stato di agitazione dei dipendent del
Comune di Montecorvino Pugliano — Tentativo di conciliazione ex art.2 comma 2, legge n.146/1990, come
modificata ed integrata dalla Legge n.83/2000” —

In riferimento all’oggetto si comunica che questo ente, avendo dichiarato il dissesto finanziario con

deliberazione di Consiglio Comunale n.32 del 22/08/2017, non ha alcuna competenza in merito al
pagamento delle somme richieste dai dipendenti a titolo di salario accessorio 2015 ¢ 2016.

Distinti saluti.

Si segnala questa situazione oggettiva e si rimette copia per quanto di competenza al’Organismo
Straordinario di Liquidazione del comune di Montecorvino Pugliano.
Si resta disponibili per ogni ulteriore approfondimento.

oy Il Sindaco

Dott. Gianfranco Lamberti

Via Roma, 16 - C.A.P. 84090 - C.F. e P. IVA: 00555180652 -Centralino Tel. 089 8022211 - Fax 089 801660
info@comune.montecorvinopugliano.sa.it - http://www.comune.montecorvinopugliano.sa.it



OGGETTO: STATO DI AGITAZIONE DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI MONTECORVINO PUGLIANO.
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